
〇教員の年代構成割合（令和 3 年度～） 

 

年度 年代構成割合 

令和 7 年度末 

40 歳未満 15.91％ 

40 歳以上 50 歳未満 21.03％ 

50 歳以上 60 歳未満 36.37％ 

60 歳以上 26.70％ 

令和 6 年度末 

40 歳未満 17.78％ 

40 歳以上 50 歳未満 19.44％ 

50 歳以上 60 歳未満 38.89％ 

60 歳以上 23.89％ 

令和 5 年度末 

40 歳未満 16.67％ 

40 歳以上 50 歳未満 18.34％ 

50 歳以上 60 歳未満 40.55％ 

60 歳以上 24.44％ 

令和 4 年度末 

40 歳未満 17.51％ 

40 歳以上 50 歳未満 19.77％ 

50 歳以上 60 歳未満 39.55％ 

60 歳以上 23.16％ 

令和 3 年度末 

40 歳未満 20.34％ 

40 歳以上 50 歳未満 18.08％ 

50 歳以上 60 歳未満 41.24％ 

60 歳以上 20.34％ 

 

 

○40 歳未満の教員数割合（平成 28 年度～令和 2 年度） 

 

年度 40 歳未満の教員数割合 

令和 2 年度末 16.47％（28 名（40 歳未満の教員数）/170 名（全教員数）） 

令和元年度末 16.48％（29 名（40 歳未満の教員数）/176 名（全教員数）） 

平成 30 年度末 16.85％（31 名（40 歳未満の教員数）/184 名（全教員数）） 

平成 29 年度末 16.49％（32 名（40 歳未満の教員数）/194 名（全教員数）） 

平成 28 年度末 19.40％（39 名（40 歳未満の教員数）/201 名（全教員数）） 

 

 


