
室蘭工業大学 MONO づくりみらい共創機構（共成長の場形成拠点） 

特定専門職員募集要項 

1.募集人員：特定専門職員 １名

2.所 属：MONO づくりみらい共創機構（共成長の場形成拠点） 

3.専門分野：Society5.0 時代の新しい学び方・働き方（戦略的イノベーション創造プログラ

ム（SIP）の推進）

4.担当業務：

・戦略的イノベーション創造プログラム（SIP）のプロジェクト推進支援

（1）設置予定の試験農場の管理補助、およびコーディネート業務

（2）上記に係るセミナーの実施に関すること

（3）プロジェクトの広報に関すること

（4）Society5.0 時代の学び方・働き方に関する提案・企画

（5）その他、研究開発責任者の業務支援

5.応募資格：

（1）伊達市を中心に多様なセクターとの人的ネットワークを有すること

（2）農業や食に関する活動を主体的に実施した経験を有することが望ましい

6.着任時期：令和 8 年 5 月 1 日以降のできるだけ早い時期

7.任 期：採用の日から令和 9 年 3 月 31 日まで 

※期間満了後、最大で令和 10 年 3 月 31 日まで雇用期間を更新する場合があり得る。

更新の基準：本学の業務見通し、当該非常勤職員の勤務成績、予算の都合等

8.提出書類：

（1）履歴書（様式任意、顔写真貼付、連絡先電話番号及びメールアドレスを明記）

（2）これまでの業務経験を踏まえ現在の働き方に関する理想像、応募動機・担当業務に対す

る抱負（様式任意、A4 版 1 枚程度）※戦略的イノベーション創造プログラム（SIP）の概

要については本学 HP（https://muroran-it.ac.jp/guidance/info/post-48755/）や関連

HP（https://dtpro.jp/）をご覧ください。

9.応募締切：令和 8 年 3 月 31 日（火）（必着）

10.応募書類の送付先：〒050－8585 室蘭市水元町 27 番 1 号

室蘭工業大学総務広報課人事企画係

応募書類は、「MONO づくりみらい共創機構（共成長の場形成拠点）特定専門職員応募書類在

中」と朱書きし、簡易書留郵便にて送付願います。なお応募書類は返却いたしません。

11.選考方法：第 1 次：書類選考

第 2 次：面接試験（旅費は非支給・自己負担）※書類選考合格者のみ、第 2 次試験の日時・

場所等を通知

12.問合せ先：室蘭工業大学 しくみ解明系領域教授 山中 真也

E-mail: syama@muroran-it.ac.jp（電話による問い合わせには応じられません。）

13.その他特記事項等：

＊戦略的イノベーション創造プログラム（SIP）の概要については本学 HP（https://muroran

-it.ac.jp/guidance/info/post-48755/）や関連 HP（https://dtpro.jp/）をご覧くださ

い。

＊本学の組織、教育研究内容等については本学 HP（https://muroran-it.ac.jp/）をご覧く 

ださい。 

＊本学は男女共同参画を積極的に推進しています。本学における男女共同参画に関 

する取り組みについては、本学 HP（https://muroran-it.ac.jp/guidance/compliance 

/genderequality/）をご覧ください。 
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【待遇及び労働条件等】 

勤務態様 勤務日：月～金曜日の週 2～5 日（応相談） 

勤務時間：9：00～16：00（勤務時間は週 15 時間～30 時間応相談） 

休憩時間：12：00～13：00 

※採用前に相談の上、勤務日及び勤務時間の条件を決定します。

時間外労働 原則なし 

就 業 場 所 北海道伊達市鹿島町 6-7 浅見ビル壱号館 

伊達共成長オフィス 

休 暇 ① 年次有給休暇 ②その他の休暇（有給・無給の種別あり）

給 与 ① 基本給（時間給）：本学規程に基づき専門的知識、経験等により

1,677 円～1,935 円の範囲で決定 

② 諸手当：本学規程に基づく通勤手当、超過勤務手当、休日勤務手当

休 日 ① 土日祝祭日 ②12 月 29 日から 1 月 3 日

保 険 関 係 労働者災害保険 

条件を満たす場合、健康保険、厚生年金保険、雇用保険を適用 
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