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名　　称 開催日時 経営協議会学外委員からの意見 対応年度 意見に対する本学の対応

1
平成２２年度第４回

経営協議会
平成22年12月3日

女子寮の改修計画にあたり，女子学生に事業計
画を提示した上で意見を聴取し，より満足度の高
い改修計画にするべきである。

平成２２年度

１２月１７日に女子寮の改修計画について，同事
業計画を提示した上で，女子学生との懇談会を
行った。この懇談での女子学生の意見・要望等を
参考に，より満足のゆく「女子寮」設計及び運営と
した。

2
平成２３年度

経営協議会（臨時）
平成23年9月14日

女子寮の入居者に対して「５Ｓ」の徹底及び指導を
すべきである。また，寮の環境，使い勝手など細
かい改善に努めるべきである。

平成２３年度
「５Ｓ」について，入寮のしおりに記載し，寮内にも
掲示をした。また，寮生に対して，入寮時に口頭で
説明し，指導を行った。

3
平成２３年度第４回

経営協議会
平成24年2月3日

コンプライアンス研修の対象者を新規採用の教員
に限定せず，もっと広げるべきである。

平成２４年度

平成２４年度のコンプライアンス研修においては，
初任教職員研修の中に組み込んで実施することと
し，教員，事務職員及び技術職員を対象にコンプ
ライアンスの説明を行った。

飲酒について規制するよりも日頃から学生に教え
ること（生活指導）が重要ではないか。

大学在籍時に飲酒ができる年齢になる人が大半
であるから，学生に飲酒の限度や飲み方をしっか
り教えておく必要がある。

サークルの顧問や研究室の教員から注意喚起を
繰り返し行うことを希望したい。

5
平成２５年度第４回

経営協議会
平成26年2月7日

理工系の学生を金融業界が必要としている。金融
業界などが、室蘭工業大学で実施している合同企
業説明会に参加できることを希望したい。

平成２５年度
今後は、例年合同企業説明会に参加している企
業とは別に、新規参加希望として金融業界に合同
企業説明会の案内をする。

6
平成２６年度第５回

経営協議会
平成27年2月6日

東京事務所において、企業を牽引する４５歳から５
５歳の同窓生が、企業と大学の共同研究につなが
る役割を担えるような同事務所を作り上げて欲し
い。

平成２６年度
今後は、関東地区における共同研究、受託研究、
その他産学官連携を推進するため、同窓会との協
働体制を構築する。

経営協議会学外委員からの意見に対する本学の対応

4
平成２４年度第２回

経営協議会
平成24年6月22日 平成２４年度

飲酒に関する危険性等について，掲示物による注
意喚起や入学時のオリエンテーションでの説明の
他に，サークル懇談会や在学生セミナーの説明に
おいて，飲酒事故の例にふれることにより，繰り返
し注意喚起を行った。
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