
国立大学法人室蘭工業大学施設系技術職員募集案内 
 
【求人者】 
 
名称      国立大学法人室蘭工業大学 

代表      学長 空閑 良壽 

所在地     室蘭市水元町27番 1 号 

ＨＰアドレス  https://muroran-it.ac.jp 

担当部署    室蘭工業大学総務広報課人事企画係 

        〒050-8585 室蘭市水元町27番 1 号  

TEL ：0143-46-5017   E-Mail： jinjimit@muroran-it.ac.jp  

 

【応募条件】 

 

採用職種    施設系技術職員（係員職） 

人数      1 名 

資格等条件 

新卒者（卒業後 2 年以内も含む）（④は必須、かつ、①～③のいずれかを有すること） 

① 大学、高等専門学校で建築学、機械工学、制御工学又は衛生工学に関する学科を卒業さ

れた方 

② 専修学校等で建築又は建築設備に関する学科を卒業された方 

③ 高等学校で建築、電気又は機械に関する学科を卒業された方、もしくは２級管工事施工

管理技術検定の第一次検定に合格しているなど空調、給排水設備に関する知識が担保で

きる資格等を有する方 

④ Excel （表計算 ）、 Word等のパソコン操作ができる方 

既卒者 次の条件を満たす方（①・②は必須、かつ、③または④を有すること） 

① 大学、高等専門学校、専修学校等または高等学校を卒業された方 

② 製図用 CAD （ JWW 等 ）、 Excel （表計算 ）、 Word等のパソコン操作ができる方 

③ 空調、給排水設備（消防用設備含む）の設計、維持管理等に関する資格を有する方 

④ 設計事務所、施工会社、メンテナンス会社等において空調、給排水設備（消防用設備含

む）に関する設計業務、施工管理業務、維持管理業務等について 2 年以上経験を有する

方 

採用年月日   令和 6 年 5 月 1 日以降のできるだけ早い時期 ※応相談 

主な業務内容  室蘭工業大学の大学校舎等の建築設備の保全（空調、給排水設備（消防用設備含む ）） に関

する業務を主体とし、施設整備（新増築、改修、修繕等）に関する企画立案、設計監理、積

算、工事監理、維持保全及び省エネルギー等に関する業務 
その他の業務  大学運営上必要な業務 
勤務場所    室蘭工業大学施設課（室蘭市） 
応募書類    ① 顔写真 

② 資格等条件（新卒者③、既卒者③）の資格を証するものの写し 
  ※大学等の卒業証明書は、応募時には提出不要です。 
③ 既卒者は資格等条件④に係る以下の事項が記載された設計又は現場管理実績 

         （平成30年以降に携わった物件（複数も可）の名称・規模・構造、携わった内容について

Ａ４版 1 枚（様式は任意）にまとめて記載してください 。）  

        ※①は jpg または png 形式、②～③は PDF またはWordファイル形式で作成願います。 

応募方法    ① マイナビ転職（ https://tenshoku.mynavi.jp/jobinfo-322599-3-7-1/ ）の「この求人に

応募する」から応募してください。 

        ② 応募いただいた後、マイナビ転職のメッセージ機能を利用して応募書類の提出方法をご

案内します。 

応募締切日   マイナビ転職からの応募期限：令和 6 年 3 月28日（木） 

        応募書類の提出期限    ：令和 6 年 3 月31日（日） 



 
【採用試験】 

選考方法 第一次：書類選考 

     第二次：面接試験 

＊ 書類選考合格者には、 4 月12日（金）までに第二次試験（ 4 月下旬～ 5 月中旬に実施予

定）の詳細を通知します。 

＊ 面接試験に係る交通費・宿泊費等は応募者の自己負担となります。 
＊ 応募書類は原則として返却しません。 

 
【待遇及び労働条件】 
身  分    正規職員（常勤）（期間の定め無し） 

就業時間    始業 午前 8 時30分 終業 午後 5 時15分 休憩 12時00分～13時00分 

        （ 1 日 7 時間45分 週38時間45分） 

時間外労働   有り 

就業場所    室蘭市水元町27番 1 号 室蘭工業大学（施設課） 

※ 協議の上、将来北海道地区内の国立大学法人等への転勤を命じられる可能性があります 

休暇      ①年次有給休暇 ②その他の休暇（病気休暇・特別休暇） 

休日      ①土日祝祭日 ②12月29日から 1 月 3 日 

給与      ①基本給 国家公務員に準じた本学職員給与規定に基づき決定 

        ②扶養手当、通勤手当、住居手当、寒冷地手当、超過勤務手当等諸手当、昇給制度、 

         賞与（年 2 回 ）、 退職手当有り 

昇給      年 1 回 

定年年齢    満60歳に達した年度末（定年後の再雇用有り） 

保険関係    ①文部科学省共済組合 ②雇用保険 ③労働者災害補償保険 
宿舎      宿舎入居可能（空き状況による） 


