
男⼥の賃⾦の差異（令和４年度）

正規雇⽤の男⼥の賃⾦の差異 78.5%
⾮正規雇⽤の男⼥の賃⾦の差異 101.8%
全労働者の男⼥の賃⾦の差異 52.2%

算出⽅法：⼥性の平均年間賃⾦÷男性の平均年間賃⾦×100％

（注釈・説明）
・男⼥の同⼀労働による賃⾦に差異はなく、男⼥の職種別の在職⼈数の
 違いにより差異が⽣じている。
・正規雇⽤の差異は、本学は⼯科系単科⼤学であり、給与⽔準が⾼い教員
 に男性が多く在職していることにより⽣じている。
・全労働者の差異は、男性と⽐べて⼥性の⾮正規雇⽤の割合が⾼いことに
 より⽣じている。


